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TESTIMONIO DEL ESTATUTO SOCIAL REFORMADO DE LA COOPE- |

RATIVA LIMITADA DE ELECTRICIDAD Y SERVICIOS ANEXOS DE '

HUINCA RENANCO.

TITULO I - CONSTITUCION. DOMICILIO Y DURACION: ARTICULO 1°: Con

la denominacién de Cooperativa Limitada de Electricidad y Servicios Anexos de

Huinca Renancd, continta funcionando una cooperativa de servicios publicos y vi-

vienda que se regira por las disposiciones del presente Estatuto, y en todo aquello

que éste no previere, por la legislacién vigente en materia cooperativa. ARTICULO

2°: El radio de accién de la Cooperativa serd la localidad de Huinca Renancd, Depar-

tamento General Roca de la Provincia de Cordoba, sin perjuicio de que el mismo

pudiera ser extendido a otras localidades, dentro o fuera de dicho Departamento si las

circunstancias lo hicieran aconsejable. ARTICULQ 3°: El domicilio legal de la Co-

operativa sera la localidad de Huinca Renancd, Departamento General Roca de la

| Provincia de Cérdoba, pudiendo establecer sucursales, agencias o delegaciones en

cualquier otro lugar del pais o del extranjero. ARTICULO 4°: La duracién de la Co-

operativa es ilimitada y ella no se disolverd mientras queden diez asociados dispues-

tos a continuarla, salvo los casos previstos en la Ley N° 20.337. Si se resolviera su

liquidacién se operara conforme a lo establecido en este estatuto y por la legislacion

vigente en materia cooperativa. TITULO II - OBJETO DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 5°: La Cooperativa tiene por objeto: a) Proveer energia eléctrica desti-

nada al uso particular y publico comprendiendo tanto el servicio urbano como la

electrificacion rural. A tales efectos podra adquirirla o generarla, introducirla, trans-

formarla o distribuirla.- b) Prestar otros servicios, como el de hielo, cdmaras frigori-
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ficas, -aguas corrientes, gas, teléfono, construccion de obras y pavimentacion, desa-

giies y todos otros servicios y obras que promuevan el bienestar de los asociados y de
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la comunidad.- ¢) Proveer materiales, ttiles y enseres para toda clase de instalaciones

relacionadas con los servicios que preste la Cooperativa asi como también artefactos |

y articulos de uso doméstico y otorgar facilidades a los asociados para posibilitarles

su adquisicién. d) Adquirir viviendas individuales o colectivas, o construirlas, sea

por administracién o contrato con empresas del ramo, para entregarlas en uso o en

propiedad a los asociados en las condiciones que se especifiqguen en el respectivo

reglamento.- &) Adquirir terrenos para si o para sus asociados, con destino a la vi-

vienda de los mismos.- f) Ejecutar por administracion o por medio de contratos con

viviendas de sus asociados.- g) Solicitar ante instituciones oficiales o privadas los

créditos necesarios para la construccion de viviendas y gestionarlos en nombre de sus

asociados para los mismos fines.- h) Proporcionar a los asociados el asesoramiento

en todo lo relacionado con el problema de la vivienda, brinddndoles los servicios

técnicos y la asistencia juridica necesaria.- i) Conceder créditos a sus asociados sin

realizar operaciones regladas por el Decreto Ley 18.061/69, es decir, sin mediar entre

. la oferta y la demanda de recursos financieros y sin realizar tampoco operaciones de

1

las denominadas de "Ahorro y Préstamo", j) Establecer servicios sociales como asis-

tencia médica y farmacéutica, sepelios u otros, prestindolos con medios propios o

contratdndolos con terceros para los asociados y el grupo familiar a cargo, en las

condiciones que se fijen reglamentariamente.- k) Proveer materiales utiles y enseres

para toda clase de instalaciones relacionadas con los servicios que preste la Coopera-

tiva, como asi también artefactos y articulos del hogar, los que podran ser fabricados

por la misma entidad o adquiridos a terceros.- 1) Contratar seguros para sus asociados

y su propio personal con entidades autorizadas por la Superintendencia de Seguros_i

de la Nacién.- m) Estudiar, defender y atender los intereses sociales, de salubridad|
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economica y culturales de los asociados en cuanto conciernen a los objetos de la Co- |

operativa; promover y difundir los principios y la practica de la cooperacion libre. n)

Prestar servicios de telecomunicaciones y su valor agregado, internet y transporte de

sefiales. fi) Prestar Servicios de Comunicacion Audiovisual de los contemplados en la

Ley Nro.26.522 o en la normativa que la sustituya, Servicios de Comunicaciones

previstos en otros regimenes legales, todo ello, en sus diversas modalidades y tecno-

logias, ya sea a través de licencias y/o autorizaciones concedidas por las respectivas

Autoridades de Aplicacion, o por adjudicacion directa y/o por concurso.- 0) Vender

productos forestales de elaboracion propia a sus asociados, considerdndose tales los

que obtenga de la explotacion de campos propios o arrendados.- p) Generar biogas, a

partir de biomasa y/o residuos orgénicos para proveer a sus asociados.- ARTICULO

6°: La Cooperativa prestard servicio a sus asociados pero el Consejo de Administra-

| cion podra disponer también la realizacion de operaciones con no asociados siempre
|

b que ello no implique desmedro o postergacion de los servicios a los asociados y no

se realicen en condiciones mas favorables que las establecidas para éstos y cum-

pliendo las disposiciones que sobre el particular dictare la autoridad de aplicacién.

ARTICULOQ 7°; Para sus fines la Cooperativa podra adquirir, a titulo oneroso o gra-

tuito, bienes muebles e inmuebles, enajenarlos o gravarlos y efectuar toda clase de

construcciones e instalaciones. ARTICULO 8°: El Consejo de Administracion dicta-

W/: ra los reglamentos internos a los que se ajustardn las operaciones previstas en este
?1{5

estatuto, fijando con precision los derechos y obligaciones de la Cooperativa y de sus

miembros. Dichos reglamentos no tendrdn vigencia sino una vez que hayan sido

L*li aprobados por la Asamblea y por la autoridad de aplicacion del régimen legal de las

cooperativas y debidamente inscriptos, excepto aquéllos que se refieran a la mera

_organizacic’m interna de las oficinas-. ARTICULO 9°: Por resolucion de la Asamblea
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o del Consejo de Administracion ad referéndum de ella, la Cooperativa podra aso-

ciarse con otras para formar una federacién o adherirse a una ya existente a condi-

ci6n de conservar su autonomia e independencia. También podré asociarse con otra y

otras cooperativas de la misma o de distinta actividad social o con personas de otro

carécter juridico conforme a lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 20.337 para la

realizacién en comin de objetos convenientes al interés de los asociados, dentro de

los objetivos' :sociales sefialados en el articulo quinto. ARTICULO 10°: La Coopera-

tiva excluye terminantemente de todos sus actos las cuestiones religiosas, politicas,

sindicales, regionales y de nacionalidad. TITULO III - DE LOS ASOCIADOS: AR-

TICULO 11°: Podré asociarse a esta Cooperativa toda persona de existencia ideal o

visible que acepte el presente estatuto y reglamentos que se dicten y no tengan inter-

eses contrarios a la misma. Los menores de més de 18 afios de edad podran ingresar

a la Cooperativa sin autorizacién de quién ejerza la patria potestad y disponer por si

solos de su haber en ella. Los menores de menos de 18 afios y demas incapaces, po-

dran pertenecer a la Cooperativa por medio de sus representantes legales, pero no

tendran voz ni voto en las asambleas sino por medio de estos Gltimos. Cuando el aso-

ciado sea una persona de existencia ideal, deberé hacer saber al Consejo el nombre

de la persona que ejerceré en su nombre los derechos del asociado y ademés deberan,

comprometerse a no revocar su poder en caso de ser electos para los cargos de Ad-

ministracién y fiscalizacion. Las personas de existencia ideal solo podrén asociarse

' para hacer uso de aquellos servicios que por su indole no fueran de carécter personal.

. ARTICULO 12°: La aceptacién de la solicitud de ingreso por parte del Consejo de

Administracién implica para el asociado la obligacién de aceptar sin reservas el pre-

sente estatuto y de someterse a los acuerdos que el Consejo de Administracién y la

Asamblea dictaren en el ejercicio de sus facultades. ARTICULO 13°: Si alguna de
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las municipalidades existentes en el radio de accion de la Cooperativa se asociase, el

aporte de capital que le correspondiere serd determinado por lo que establezcan las

leyes, decretos y ordenanzas vigentes al momento de su asociacion. ARTICULO

14°: Toda persona que desee asociarse presentard una solicitud por escrito, en los

formularios que a tal efecto proveerd la Cooperativa. ARTICULO 15°: Son deberes y

atribuciones del asociado a} Suscribir e integrar quince (15) cuotas sociales por lo

menos al momento de su ingreso, b) Comprometerse a suscribir e integrar cuotas

sociales adicionales en una proporcion no inferior al 5% del consumo 6 utilizacion

de los servicios prestados a los asociados por la cooperativa, salvo que la Asamblea

6 el Reglamento fijaren el porcentaje mayor excepto en las operaciones de crédito

donde se debera acreditar la integracion de cuotas sociales en la proporcion que fije

el reglamento o la Asamblea en su caso, la cual nunca podra ser inferior al 15% del
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importe del crédito en vigor, c¢) Satisfacer los cargos pecuniarios impuestos por este

-estatuto. d} Cumplir con las obligaciones que contrajere con la Cooperativa, €) Ob-

servar las disposiciones del presente estatuto y reglamentos que se dicten, acatar las

resoluciones de las Asambleas y del Consejo de Administracion sin perjuicio del

derecho de recurrir contra ella en la forma prevista en este estatuto, f) Usar de los

servicios de la Cooperativa, los cuales, en el caso de los servicios publicos, revestirdn

el cardcter de exclusivos y, por lo tanto, excluyente de todo otro, salvo que por razo-

nes de mutua conveniencia el Consejo de Administracion exima temporalmente al

asociado del cumplimiento de esta obligacién con cargo de informar a la Asamblea,

g) Participar en las asambleas con voz y voto requiriéndose para el ejercicio de

'este derecho una antigiiedad de sesenta dias a la fecha de cierre del ejercicio y acre-
|

ditar encontrarse al dia en el cumplimiento de las obligaciones contraidas con la Co-

operativa. h) Ejercer los cargos de administracion y fiscalizacion previstas por este
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estatuto, para cuyo desempefio deberan tener, al menos, un afio de antigiiedad en la

Cooperativa a la fecha de cierre del ejercwlo y hallarse al dia en el cumphmlento de

las obligaciones contraidas con la misma. Tanto el requisito de antigiiedad exigido en

el inciso g) como en el presente, seran exigibles después de transcurridos dos afios de

la constitucién de la entidad. i) Proponer a las Asambleas y al Consejo todas las me-

didas que tengan por convenientes al interés soc1al J) Sohcltar la convocatoria de la

asamblea extraordmarla de conformldad con las normas del estatuto, k) Tener hbre

acceso a las constancias del registro de asociados; solicitar al Sindico informacion

sobre las constancias de los demés libros. 1) Retirarse voluntariamente al finalizar el

ejercicio social, dando aviso con 30 dias de anticipacion, por lo menos. ARTICULO

16° El Consejo de Admmxstramon podré suspender o excluir a Ios asoc1ados en los

casos siguientes: a) Incumplimiento debidamente comprobado de las disposiciones

del presente estatuto o de Ios regiamentos somales b) Incumplzm1ento de cualqulera

de las obligaciones contraldas con la Cooperatlva ¢) Comision de cualquler acto que

perjudlque moral o materlalmente a la Cooperativa. En cualqulera de los casos pre-

cedentemente mencionados el asociado excluido podra apelar ante la asamblea ordi-

naria o ante una asamblea extraordinaria, dentro de los 30 dias de la fehaciente noti-

ficacién de la medida. En el prrirrﬁermsllpuesto sera condicién de admisibilidad del

recurso su presentacmn hasta 60 dias después de la fecha de cierre e del ejercicio. En

el segundo supuesto la apelacmn deber4 contar con el apoyo del '10% de los asocia-

dos como minimo, que retinan las condiciones exigidas en el Articulo 53 del estatuto.

En caso de que surgieran dudas sobre la autenticidad de las firmas, el Conééjg bbdré

adoptar los recaudos necesarios para su verificacion. La medida de exclusion se apli-

card desde la fecha en que sea notificada al asociado. La interposicién del recurso de

apelacion deja en suspenso la exclusion hasta el pronunciamiento de la asamblea..
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TITULO IV - DEL CAPITAL SOCIAL: ARTICULO 17°: El capital social es ilimi-

tado y estard constituido por cuotas sociales indivisibles de Pesos cinco cada una.

Constaran en acciones representativas de una o mas que revestiran el carédcter de no-

minativas y que podran transferirse sélo entre asociados y con acuerdo del Consejo

de Administracién, No se autorizard la transferencia de cuotas durante el lapso que

medie entre la fecha de cierre del ejercicio y la realizacion de la Asamblea. ARTI-

CULO 18°: Las cuotas sociales seran pagaderas al contado o en cuotas cuyos montos

y plazos fijara el Consejo de Administracion con arreglo a lo dispuesto por la legisla-

cién vigente en materia cooperativa. ARTICULO 19°; La cantidad minima de cuotas

sociales que deberan suscribir e integrar los asociados asi como su correspondiente

incremento serd fijado por el Reglamento o la Asamblea en su caso teniendo en

cuenta lo previsto en el articulo 15 inciso b) y considerando alguno o varios de los

siguientes factores: la potencia instalada, el consumo de energia, el volumen de utili-

zacién de los demds servicios y las inversiones en obras que la prestacion del servi-

cio demande, incluidos sus costos financieros. Para el cumplimiento de planes de

electrificacién rural o de obras relacionadas con otros servicios que demandan consi-

derables inversiones financieras, el Consejo podra exigir a los usuarios las garantias

adecuadas a los compromisos que contraigan, celebrando con los mismos, los perti-

Las acciones seran tomadas de un libro talonario y contendrén las siguientes formali-

dades: a) Denominacion, domicilio, fecha y lugar de constitucién; b) Mencion de la

autorizacion para funcionar y de la inscripcién prevista por la legislacion vigente en

|

materia cooperativa; ¢) Numero y valor nominal de las cuotas sociales que represen-

tan; d) Nimero correlativo de orden y fecha de emisién: e} Firma autégrafa del Pre-

NOR - PAC 25

sidente, Tesorero y Sindico. ARTICULO 21°: La transferencia de cuotas sociales
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producird efectos recién desde la fecha de su inscripcién en el Registro de Asociados.

Se hara constar en los titulos respectivos, con la firma del cedente o su apoderado y

las firmas prescriptas en el articulo anterior. ARTICULO 22°: El asociado que no

integre las cuotas sociales suscriptas en las condiciones previstas en este estatuto o

no cumpliera cualquiera otra obligacién financiera que tuviere con la Cooperativa,

incurrird en mora por el mero vencimiento del plazo y debera resarcir los dafios e

intereses que fije el Consejo de Administracién. Si intimado el deudor a regularizar

su situacién, no lo hiciere en el plazo de 60 dias se producird la caducidad de sus

derechos con pérdida de las sumas abonadas que serén transferidas al Fondo de Edu-

cacién y Capacitacién Cooperativa. Sin perjuicio de ello, el Consejo de Administra-

cién podré optar por exigir el cumplimiento del contrato de suscripcién y de la obli-

gaéién incumplida. ARTICULO 23°: Las cuotas sociales quedarén afectadas como

mayor garantia de las operaciones que el asociado realice con la Cooperativa. Nin-

guna liquidacién definitiva a favor del asociado puede ser practicada sin antes haber-

|

se descontado previamente todas las deudas que tuviere con aquélla. ARTICULO

24°: El importe de las cuotas sociales ser4 reembolsable a los asociados que lo solici-

ten después de cinco afios de haberlas integrado. Las solicitudes deberan fundamen-

tarse por escrito y se atenderan por estricto orden de presentacién y sélo hasta donde

alcancen las disponibilidades que a este efecto prevé el articulo 25. El Conséjo de

Administracién podra acordar el reembolso antes de ese plazo atin cuando se hubie-

ran agotado las mencionadas disponibilidades si las causas invocadas fueran de ale-

jamiento definitivo de la localidad, u otras que el Consejo de Administracién consi-

dere de fuerza mayor. ARTICULO 25°: La Cooperativa no estara obligada a reem-

bolsar anualmente cuotas sociales por un importe .que exceda el 5 % del capital inte-

grado conforme al dltimo balance aprobado, atendiéndose las solicitudes por riguro- -

| .
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so orden de presentacion. Los casos que no puedan ser atendidos con dicho porcenta-

je lo serdn en los ejercicios siguientes por orden de antigliedad. Las cuotas sociales

pendientes de reembolso devengardn un interés equivalente al 50% de la tasa fijada

por el Banco Central de la Republica Argentina para los depdsitos en Caja de Aho-

rro. ARTICULO 26°; El asociado que solicite transferencia o duplicado de las accio-

nes abonard en concepto de reintegracién de gastos administrativos un importe equi-

valente al 10 % del costo de la operacion. ARTICULO 27°: En caso de extravio o

desaparicién de acciones por cualquier causa, el Consejo de Administracién queda

facultado para emitir duplicados de los mismos previas investigaciones y trdmites

que estime necesarios.- ARTICULO 28°: En caso de retiro, exclusién o disolucién,
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los asociados sélo tienen derecho a que se les reembolse el valor nominal de las cuo-

tas sociales integradas, deducidas las pérdidas que proporcionalmente les correspon-

diere soportar. ARTICULO 29°: Todos los asociados tienen iguales derechos y debe-

' res, cualquiera sea el numero de cuotas sociales que hayan suscripto o integra-

"do. TITULO V - DE LA CONTABILIDAD Y EL EJERCICIO SOCIAL: ARTICU-

LO 30°: La contabilidad seré llevada en idioma nacional y con arreglo a lo dispuesto

por el Articulo 43 y concordante del Cédigo de Comercio. ARTICULO 31°: Ademas

de los libros prescriptos por el articulo 44 del Codigo de Comercio se llevardn los

siguientes: a) Registro de Asociados, b) Actas de Asambleas, c¢) Actas de Reuniones

del Consejo de Administracion, d) Infonﬁes de Auditorfa, Dichos libros serdn rubri-

cados conforme a lo dispuesto por el Articulo 38 de la Ley 20.337.- ARTICULO

32°: Anualmente se confeccionaran inventario, balance general, estado de resultados

y demds cuadros anexos, cuya presentacion se ajustard a las disposiciones que dicte

‘rla autoridad de aplicacion. A tales efectos, el ejercicio social se cerrard el 30 de Junio

de cada afio. ARTICULQ 33° La memoria anual del Consejo de Administracion
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deber4 contener una descripcién del estado de la Cooperativa con menci6én de las

diferentes secciones en que opera; actividad registrada y los proyectos en curso de

ejecucion. Hard especial referencia a: a) Los gastos e ingresos cuando no estuvieren

discriminados en el estado de resultados u otros cuadros anexos, b) La relacic’)n eco-

némica social con la Cooperatwa de grado superior a la cual estuviese asoc1ada con-

forme al art1culo 9° de este estatuto, con mencién del porcentaje de ias respectivas

operaciones;' c) Las sumas 1nvert1das en educacién y capamtamén cooperatwas con

indicacién de la labor desarrollada o mencién de la Cooperatwa de grado supenor 0

mst1tucu5n especializada a la que se hublese remitido los fondos respectwos para

tales fines.- ARTICULO 34°: Copias del balance general, estado de resultados y

cuadros anexos, _]untamente con la Memoria y acompaﬁados de los mforrnes del Sin-

dico y del Auditor y deméas documentos, deberén ser puestos a disposicién de los

asociados en la sede, sucursales y cualquier otra especie de representacic’)n permanen-

te, y remitida a la autoridad de aphcac1én y al érgano locaI competente con no menos

de 15 dias de anticipacién a la realizacion de Ia asamblea que consideraré dichos

documentos. En caso de que los mismos fueran modificados por la asamblea se remi-

tird también copia de los definitivos a la autoridad de apli-;:acién Ay él érgano local

competente, dentro de los 30 dias. ARTICULO 35°: Sersn éxcedentes, reparfiblcs

sélo aquéllos que provengan de la diferencia entre el cost;{e’rl precior del _seﬁicio

prestado a los asociados. De los excedentes repartibles se destinaré: a) El 5 % para

Reserva Legal; b) El 5 % al Fondo de Accién Asistencial y Laboral o i)éra estimulo

del personal segun lo disponga la asamblea a propuesta del Consejg de Administra-

cioén; ¢) el 5 % al Fondo de Educacién y Capacitacion Cooperativas; d) Una suma

indeterminada para pagar un interés a las cuotas sociales empleadas en operacmnes

gue no sean de crédito que estuviesen integramente pagadas 6 meses antes del cierre -

B i)
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del ejercicio, el cual no podra exceder en més de un punto al que cobre el Banco de

la Nacion Argentina en sus operaciones de descuento; €) El resto se distribuird entre

NOR - PAC 25

los asociados en concepto de retorno en proporcién a los servicios utilizados o a las

operaciones realizadas en cada seccidn excepto en la seccion crédito en que se reali-

zara en proporcion al capital integrado 6 meses antes del cierre del ejercicio. ARTI-

CULO 36°: Los resultados se determinaran por secciones y no podran distribuirse

excedentes sin compensar previamente los quebrantos de las que hubieran arrojado

pérdidas. Cuando se hubieran utilizado reservas para compensar quebrantos no se

podrén distribuir excedentes sin haberlas reconstituido al nivel anterior a su utiliza-

cion. Tampoco podran distribuirse excedentes sin haber compensado las pérdidas de

gjercicios anteriores.- ARTICULO 37°: La asamblea podra resolver que tanto los

retornos como los intereses accionarios, en su caso, se distribuyan total o parcialmen-

1

te en efectivo 0 en cuotas sociales; sin embargo, hasta tanto la Cooperativa no cance-

| le las deudas contraidas en virtud de las inversiones realizadas para la prestacion de

los diferentes servicios, los retornos e intereses en su caso, se distribuiran en cuotas

sociales.- ARTICULOQ 38°: El importe de los retornos e intereses en su caso, quedard

a disposicion de los asociados después de 30 dias de realizada la Asamblea. En caso

de no ser retirados dentro de los 180 dias siguientes se acreditaran en cuotas sociales-

TITULO VI: DE LAS ASAMBLEAS: ARTICULO 39°: Las asambleas serén ordi-

narias y extraordinarias. La asamblea ordinaria deberd realizarse dentro de los cuatro

meses siguientes a la fecha de cierre del ejercicio, para considerar los documentos

mencionados en el articulo 32 de este estatuto y elegir consejeros y sindicos sin per-

juicio de los deméds asuntos incluidos en el Orden del Dia, Las asambleas extraordi-

narias tendréan lugar toda vez que lo disponga el Consejo de Administracién o el Sin-

dico conforme lo previsto en este estatuto o cuando lo soliciten asociados cuyo nu-
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mero equivalga, por lo menos, al 10 % del total y que reunan las condiciones esta-

blecidas en el articulo 53 de este estatuto. En caso de duda sobre la autenticidad de

las firmas, el Consejo de Administracién podra requerir a los asociados la convalida-

cién de las mismas. La Asamblea extraordinaria se realizara dentro del plazo de 60

dias de recibida la solicitud, en su caso. El Consejo puede denegar el pedido incorpo-

rando los asuntos que la motivan en el Orden del Dia de la Asamblea ordinaria cuan-

do ésta se deba realizar dentro del plazo de 90 dias de la fecha de presentacion de la

solicitud. ARTICULO 40°: Las asambleas ordinarias y las extraordinarias seran con-

vocadas con 15 dias de anticipacién, por lo menos, a la fecha de su realizacién. La

convocatoria incluird el Orden del Dia a considerar y determinara fecha, hora, lugar

de realizacion y caracter de la Asamblea. Con la misma anticipacion, la realizacion

de la asamblea serd comunicada a la autoridad de aplicacién y al érgano local com-

petente, acompafiando, en su caso, la documentacién mencionada en este articulo y

toda otra que deba ser considerada por la asamblea. Dichos documentos y €l padron

de asociados ser4n puestos a la vista y a disposicion en el lugar en que se acostumbra

exhibir los anuncios de la Cooperativa. Los asociados serdn citados por escrito a la

Asamblea, haciéndoles saber la convocatoria y el Orden del Dia pertinente y el lugar

donde se encuentra a su disposicion la documentacion a considerar. ARTICULO 41°:

Cada asociado debera solicitar previamente a la administracion una tarjeta credencial

en la cual constard su nombre y si tiene o no obligaciones vencidas pendientes de

pago con la Cooperativa. La credencial se expedira hasta 48 horas antes de la cele-

bracion de la Asamblea. Tendrdn voz y votos en las Asambleas los asociados que

hayan integrado las cuotas sociales suscriptas o estén al dia en el pago de las mismas

y hayan cumplido las demés obligaciones de plazo vencido con la Cooperativa; a

falta de alguno de estos reqﬁisitos s6lo tendran derecho a voz. Tarjetas credenciales -
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de color distinto identificardn a los que puedan ejercer el derecho de voto y a los que

no puedan hacerlo. Antes de ingresar a cualquier Asamblea firmaran el libro de asis-

tencia. ARTICULO 42°: Cada asociado tendra un solo voto cualquiera fuera el nu-

mero de sus cuotas sociales. No se autoriza el voto por poder; excepto el de los re-

presentantes legales por sus representados. Los asociados que sean titulares en con-

dominio de cuotas sociales unificaran su representacidn para votar en las Asambleas,

debiendo comunicar por nota al Presidente de la Asamblea cual de los condéminos

ha sido designado para votar en representacion de los demds, antes de iniciarse la

misma. ARTICULO 43°: la eleccién de los consejeros y sindicos se hara en votacion

secreta y por simple mayoria de votos conforme el siguiente procedimiento a) Dentro

de los treinta dias de cerrado el ejercicio social el Consejo de Administracién con-

feccionara una nomina de asociados que estén en condiciones de ser electos al cierre

del ejercicio, b) Hasta cinco dias antes de la celebracién de la Asamblea los asocia-

dos podrén presentar listas para cubrir los cargos a renovar. ¢) Cada lista debe ser

auspiciada por no menos de diez asociados que reunan las condiciones exigidas por

este estatuto para ser electos. Los candidatos propuestos deberan manifestar su con-

formidad por escrito y contraer el compromiso de asumir los respectivos cargos en

caso de resultar electos, d) Se votara por lista, pero el computo de votos se practicara

por candidato, se podra testar candidatos reemplazéndolos por otros propuestos en

las demas listas oficializadas, ) Si hasta la expiracién del periodo establecido no se

presentara ninguna lista, el Consejo de Administracién confeccionara una que se

considerar4 oficializada. Debera contar con la conformidad por escrito de los candi-

datos y el compromiso de asumir los respectivos cargos. f) A los fines de la realiza-

cion del acto eleccionario la Asamblea designard una comision receptora y escruta-

NOR - PAC 25

dora de votos compuesta por tres miembros. Finalizada la votacion, los integrantes
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de la comisién comunicaran por escrito al Presidente de la Asamblea el resultado de

la misma y éste proclamara de inmediato a los electos. ARTICULO 44°: Las resolu-

ciones se adoptaran por simple mayoria de los presentes en el momento de la vota-

cién con excepcién de las relativas a las reformas del estatuto, cambio del objeto

-

social, fusién o incorporacion o disolucién de la Cooperativa para las cuales se exigi-

r4 una mayorfa de dos tercios de los asociados presentes en el momento de la vota-

cién con la reserva prev1sta en el Artxculo 4° de este estatuto para el caso de disolu-

cién. Los que se abstengan de votar serdn considerados, a los efectos del cémputo,

como ausentes.-ARTICULO 45°: Los consejeros, sindicos, gerentes y auditores tie-

nen voz en las Asambleas pero no pueden votar sobre la memoria, el balance y de-

mads asuntos relacionados con su gesuon ni acerca de las resoluc1ones referentes asu

responsabilidad. ARTICULO 46-‘;“:.Las resoluciones de las Asambleas y la sintesis de

las deliberaciones que las precedan seran transcrlptas en el libro de actas de Asam-

bleas, debiendo ser firmadas por el Presidente, el Secretario y dos asociados designa-

dos por la Asamblea. Dentro de los 30 dias siguientes a la fecha de su realizacion se

remitir4 copia autenticada del acta y de los documentos aprobados, en su caso, a la

autoridad de aplicacion y al érgano laéal-é-o-r.npetéh’teféﬁéiqmer asociado podré soli-

citar, a su costa, copia del acta. ARTICULO ;1‘7*5.; Uﬁérﬁiérz constftuida, la Asamblea

debera considerar todos los puntos incluidos en el Orden del dia, sin perjuicio de

pasar a cuarto intermedio una o mds veces dentro de un plazo total de 30 dias, espe-

cificando en cada caso, dia, hora y lugar de reanudaci6n. Se confeccionaré acta de

" cada reunion. ARTICULO 48°: Es de competencia exclusiva de la Asamblea, siem-

pre que el asunto figure en el Orden del Dia, la consideracién de los asuntos inclui-

dos en el articulo 58° de la Ley 20.337, la modificacion de este estatuto y la eleccion

de consejeros y sindicos. ARTICULO 49°: Los consejeros y sindicos podrén ser re-
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movidos en cualquier tiempo por resolucion de la Asamblea. Esta puede ser adoptada

aunque no figure en el Orden del Dia, siempre que sea consecuencia directa de asun-

tos incluidos en él.- ARTICULO 50°; Las decisiones de las Asambleas conformes

con la Ley, el estatuto y reglamentos son obligatorias para todos los asociados, salvo

lo dispuesto en el articulo 60° de la Ley 20.337. TITULO VII - DE LA ADMINIS-

TRACION Y REPRESENTACION: ARTICULO 51°; La administracién de la Co-

operativa estard a cargo de un Consejo de Admmlstramon constituido por doce aso-

ciados titulares y tres asociados suplentes.- ARTICULO 52°: Las Munlclpahdades

miembros de la Cooperativa tendrén derecho a demgnar en conjunto un miembro del

Consejo de Administracion en cuyo caso aumentara en uno el numero de miembros

titulares del cuerpo. El representante designado deberd, a su vez, ser asociado de la

Cooperativa.- ARTICULO 53°: Para ser consejero se requiere: a) Ser asociado con

%més de un afio de antigiiedad a la fecha de cierre del ultimo ejercicio después del

- segundo ejercicio social, b) Tener plena capamdad para obhgarse c) No tener deudas

vencidas con la Cooperatlva d) Que sus relac1ones con la Cooperatlva hayan sido

normales y no hayan motlvado ninguna compulsmn Judlclal ARTICULO 54°: No

pueden ser consejeros los alcanzados por las prohibiciones e incompatibilidades es-

tablecidas en el ) artlculo 64 de la Ley 20.337.

ARTICULO 55°: Los miembros del Consejo de Administracion seran elegidos por la

Asamblea y durardn tres ejercicios en el mandato, renovandose anualmente por ter-

cios a cuyo efecto se determinara por sorteo quiénes deberan cesar el primero, se-

gundo y tercer afio respectivamente, procediéndose en lo sucesivo por antigliedad.

Igual procedimiento se seguird cuando el cuerpo debiera ser renovado integramente.

Los suplentes en el orden en que hubiesen sido electos o por sorteo en caso de empa-
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te reemplazaran a los titulares en caso de renuncia o fallecimiento y en los de ausen-
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cia, cuando asi lo resolviera el Consejo, y ocuparan los cargos que el cuerpo les asig-

ne. Los suplentes durardn un afio en sus funciones a excepcién de aquéllos que pasa-

rdn a ser titulares, en cuyo caso completardn el periodo correspondiente al miembro

reemplazado. ARTICULO 56°: Cada dos afios, en los periodos sefialados por este

estatuto y establecida la asociacién que determina el articulo 13 de este estatuto con

una anticipacién no menor de cinco dias a la fecha de la Asamblea Ordinaria, las

Mun1c1pa11dades gjercitaran el derecho que les acuerda el articulo 52 El representante

designado podra ser reelecto. También se designard un representante suplente que

reemplazard al titular en caso de muerte, renuncia u otro 1mped1mento ARTICULO

57°: En la primera sesidén que realice el Consejo de Administracién despues de cada

renovacién parcial o total, dlstnbmra entre sus miembros tltuIares los 51guxentes car-

gos: Un Presidente, un Vlcepres1dente, un Secretario, un Prosecretarlo un Tesorero y

un Protesorero, quedando los demas como vocales ARTICULO 58° Dentro del

término de quince dias de realiééda .le.x_Asamblea, los miembros del Consejo de Ad-

ministracion sahentes harén entrega a los entrantes de todos los blenes de Ia Coope-

rativa en una reunién convocada al efecto Los miembros del Consejo de Admlms-

tracién se mantendran en sus funcmnes hasta que se incorporen sus reemplazantes

ARTICULO 59°: Por resolumon de la Asamblea que los deSIgne podra ser retnbul-

do el trabajo personal realizado por los. consejeros en el cumphmlento de la act1v1dad

| institucional. Los gastos efectuados en el eJ ercicio del cargo en cumplzmlento de co-

misiones dispuestas por el Consejo, serdn reembolsados. ARTICULO 60°: Los

miembros del COI‘ISC_]O de Administracién deposnaran en la Cooperativa lo titulos de

cuotas sociales que posean antes de empezar a ejercer sus funciones las que quedaran

en caucién durante sus mandatos no pudiendo retirarlos hasta seis meses después de

haber cesado en sus funciones.- ARTICULO 61°: El Consejo de Administracién se




DANIEL H. PERETT!
ESCRIBAND

] TIT. REG. §4%

{HUIRGA RENANCY - CBA

reunira por los menos una vez al mes y cuando lo requiera cualquiera de sus miem-

bros. En este ltimo caso, la convocatoria se hara por el Presidente para reunirse de-

ntro del sexto dia de recibido el pedido. En su defecto, podra convocarlo cualquiera

de los consejeros, El quérum serd de més de la mitad de los consejeros, siendo vali-

das las resoluciones tomadas por simple mayoria de votos. El Presidente vota y en

caso de empate, tiene doble voto. Si se produjere vacancia después de incorporados

los suplentes, el Sindico designaré a los reemplazantes hasta la reunion de la primera

Asamblea.- ARTICULO 62°: Todo miembro que, debidamente citado, faltare duran-

te la duracién de su mandato, tres veces consecutivas o cinco alternadas a las reunio-

nes del Consejo de Administracion sin justificacion de su inasistencia, serd conside-

' rado como dimitente.- ARTICULO 63°: Si algiin miembro del Consejo de Adminis-

siempre que ello no afectare su regular funcionamiento. En caso contrario, el renun-
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tracion suspendiese sus pagos, solicitare concurso civil o fuera declarado en estado

-
|
!
|
H

' de quiebra durante el ejercicio de su mandato, quedaréa de hecho cesante en sus fun-

ciones y el Consejo de Administracién procederd a reemplazarlo conforme lo previs-

to en el articulo 55°. ARTICU_LE)' 64°: En ausencia del Presiderl_ié; ias sésidnés del

Consejo de Administracién serén presididas por el Vicepresidente y, en ausencia de

ambos, por el vocal que se designe al efecto. En igual forma, se suplira la ausencia

' del Secretario y el Tesorero. ARTICULO 65°: Cuando un Cc;nsejero ‘renuncia-re, de-

beré presentar su dimisién al Consejo de Administracion y éste podra aceptarla

ciante debera continuar sus funciones hasta tanto la Asamblea se pronuncie. Sin em-

| bargo, si por razones de fuerza mayor, el nimero de consejeros se redujera hasta el

punto de impedir el quérum, el Consejo de Administracién debera comunicar en el

término de quince dias, y siempre que faltaren més de cuarenta y cinco dias para la

celebracion de la Asamblea Ordinaria, a una Asamblea Extraordinaria con el objeto
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de integrarlo en caso de que el Sindico no estuviese en condiciones de designar Con-

sejeros interinos hasta la reunién de la Asamblea Ordinaria. ARTICULO 66°: Las

deliberaciones y resoluciones del Consejo de Administracién serdn registradas en el

Libro de Actas previsto en el articulo 31° inciso c) de este estatuto y deberan ser fir-

madas por el presidente y secretario. ARTICULO 67°: El Consejo de Admmlstracmn

tiene a su cargo la direccidn de las operaciones sociales dentro de los hmltes que le

fija el presenté estatuto con aplicacion supletoria de las normas de1 mandato. ARTI-

CULO 68°: Son deberes y atribuciones del Consejo de Administracién a) Atender la

marcha de la Cooperativa, cumplir y hacer cumplir el presente estatuto y los regla-

mentos sociales, sus propias decisiones y las resoluciones de la Asamblea b) Fijar las

tarlfas del servicio de Electrlc1dad y de las demas que preste la Cooperativa y tam-

bién los precios de los productos que distribuya c) Suspender el summlstro de los

servicios de electricidad y de los demds que preste en caso de falta transitoria de

- capacidad o posibilidad de proveerlo por razones de fuerza mayor negaﬂos en caso

de fraude o de falta de pago de cualqulera de las obhgac1ones vencidas que tuviere

con la Cooperativa d) Establecer las bases de la proporcmnahdad a que ha de ajustar-

se la suscripcidn e integracién de cuotas sociales por parte de los usuarios de los dis-

tintos servicios de acuerdo a lo previsto en el articulo 15 inciso b) de este estatuto,

fijar la cantidad de cuotas sociales que deberan suscribir los asociados y los plazos

para su integracion, especialmente en los casos de obras nuevas o amphacmnes que

se reahcen tanto en el 4rea urbana como en la rural y que por su naturaleza o 1mpor-

tancia demanden inversiones o financiaciones extraordinarias, cuidando que las res-

pectivas reglamentaciones y contratos prevean las modalidades de cumplimiento de

las obligaciones de los usuarios de acuerdo con las circunstancias y condiciones que

cada realizacion requiere ) Gestionar para sus asociados préstamos necesarios para -

BANIE

THUINGA R
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la vivienda f) Fijar precios de los materiales y demés elementos necesarios para la

construccién g) Celebrar contratos con organismos privados u oficiales, nacionales o

extranjeros, relacionados con la prestacion de los servicios y para la financiacién de

los estudios, proyectos y obras que requieran las actividades que realiza la Coopera-

tiva, celebrar con asociados y terceros los contratos y convenios necesarios o que

sean convenientes para el cumplimiento de los fines sociales h) Nombrar a] Gerente

y al personal no comprendido en el Convenio Colectivo, por concurso de anteceden-

tes y capacitacion, exigiendo las garantias que estime convenientes, nombrar al per-

sonal no comprendido en el parrafo anterior, suspenderlo y prescindir de sus servi-

cios i) Establecer y acordar los servicios y gastos de administracion. Formular los

reglamentos necesarios para la buena marcha de la Cooperativa que seran sometidos

a la Asamblea y a las autoridades de aplicacion antes de entrar en vigencia, excepto

|

' cuando conciernan a la organizacion de las oficinas, del trabajo del personal y a la

| prestacion de los servicios j) Considerar y resolver sobre cualquier documento que

‘ importe obligacién de pago o crziorrrl;:réto”crlue obligue a la Cooperativa k) Resolver por

simple mayoria la aceptacion o rechazo de las solicitudes de ingreso dejando cons-

tancia en acta, autorizar o denegar la transferencia de cuotas sociales 1) Solicitar

préstamos a los bancos oficiales tales como el Banco de la Nacién Argentina, Banco

Hipotecario Nacional, Banco Nacional de D